FICHA TECNICA

S pro

SOBRELENTE
COSMIC

Los sobrelentes de proteccion SPRO han sido
disefiados para proporcionar una seguridad
adecuada frente a los diversos riesgos presentes
en entornos laborales. Sus disefios livianos y
ergondmicos no solo aseguran la proteccion
necesaria sino que también ofrecen comodidad al
usuario durante el desarrollo de sus actividades.
Pueden ser usados encima de los lentes de
prescripcion.

cODIGO: 10115001

CARACTERISTICAS:

O Patillas anchas en pvc transparente con rejillas
de ventilacién, proporcionando comodidad y
permitiendo una adecuada circulacion del aire.

O Cumplen con las normas de resistencia a AN
impacto y alto impacto segun la normativa ANSI
Z87+, garantizando una proteccién efectiva en
diversas situaciones laborales.

O Ensamble sin partes metalicas.

O Resistencia comprobada a particulas en alta
velocidad e ignicién, brindando proteccién en

entornos laborales desafiantes. CﬁDlGD 10115002

O Compatibilidad con anteojos 6pticos.

O Resistencia anti-impacto. ESPECIFICACIONES:

O Proteccidn contra salpicaduras. O Modelo: COSMIC
O Marca: SPRO
O Filtro UV al 99.9%. O Procedencia: China.



FICHA TECNICA

uSQS:

Lente Claro:

Disefiado para la transmision maxima de luz en
actividades internas o en espacios cerrados. Ideal
para situaciones donde se requiere una visidon
claray nitida sin restricciones de luz, favoreciendo
la comodidad visual.

Lente Gris:

Apto para actividades en exteriores, este lente
oscuro estd especialmente formulado para
minimizar el resplandor de la luz solar. Su funcién
principal es reducir la fatiga, el agotamiento y la
tensién visual causados por la intensidad de la luz
solar, proporcionando una experiencia visual
comoda y protegida en entornos al aire libre.

GARANTIA:

EMPAQUE:

O Caja de interior: 12 unidades.
O Caja de almacenamiento:
25 Cajas de interior =300 unidades

CERTIFICACION:

ANSI Z87.1 2003 NTP. 399.046:1977

La uUnica responsabilidad del fabricante es que el producto sea defectuoso de fabrica. La presente
garantia no aplica para efectos ocasionados por mal uso o uso inadecuado por parte del trabajador.



